I CONGRESO NACIONAL SOBRE EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD “HACIA LA PLENA INCLUSIÓN LABORAL”
GRANADA, 5 y 6 de MARZO del 2015
“LLAMADA A LA PARTICIPACIÓN”
El objetivo general del I Congreso Nacional sobre el Empleo de las Personas con Discapacidad es realizar una valoración crítica y exhaustiva de la situación de las personas con discapacidad en el ámbito laboral, tanto en empleo ordinario como en empleo protegido.
Ofrecemos un foro para la exposición de los trabajos sobre esta materia que se estén realizando a nivel nacional.
Plazos

Hasta el 21 de diciembre de 2014 (incluido), se  puede enviar un resumen de 300 palabras sobre su trabajo o investigación. 

Una vez recibidas todas las propuestas, el Comité Científico procederá a su evaluación, haciéndose pública la resolución el día 30 de diciembre de 2014.

Todos los autores cuyas propuestas de comunicación hayan sido aceptadas recibirán un documento explicativo con las características que ha de tener su comunicación en forma y extensión, pudiendo remitir dicha documentación a la secretaria técnica del congreso hasta el día 20 de febrero de 2015 (la extensión final de la comunicación será de 10 páginas con letra Times New Roman 12 y con 1,5 de interlineado).
Admitimos la modalidad “sin lectura”, esto es, se podrán presentar propuestas de comunicaciones, que si son aceptadas por el Comité Científico, serán desarrolladas por sus respectivos autores, sin ser expuestas en el Congreso, pasando directamente a ser publicadas en el Libro de Actas. 

Las comunicaciones seleccionadas bajo la modalidad “con lectura” se expondrán en el transcurso del I Congreso Nacional en el tiempo designado por la organización.
Todas las comunicaciones seleccionadas serán publicadas en un Libro de Actas.
DATOS DEL AUTOR/COMUNICACIÓN
Nombre y apellidos: 
Título de la comunicación: 
Universidad o Institución de procedencia: 
Correo electrónico: 
Teléfono de contacto: 

Grupo al que se adscribe –la descripción de los objetivos de los grupos vienen en las siguientes páginas-:
	Grupos de trabajo
	Selección

	GT 1. Empleo ordinario público y privado
	

	GT 2. Empleo protegido
	

	GT 3. Emprendimiento 
	

	GT 4. Formación
	


Modalidad

	Con lectura
	

	Sin lectura
	


Abstract (resumen de 300 palabras como máximo)
	


Plazo límite de entrega: 21 de diciembre de 2014
Enviar a congresoempleo@fegradi.es 
OBJETIVOS DE CADA GRUPO DE TRABAJO
	Grupo de trabajo 1
Empleo ordinario público y privado
	Investigaciones y buenas prácticas en empleo ordinario de personas con discapacidad


Objetivos:
· Analizar y emitir propuestas sobre la actual la normativa que regula el empleo ordinario en las Administraciones Públicas o empresas privadas para personas con discapacidad.
· Analizar y emitir propuestas sobre las políticas públicas sobre el fomento del empleo de personas con discapacidad. 
· Analizar en profundidad los datos de empleabilidad e inserción laboral de la población con discapacidad, así como las políticas de empleo dirigidas a este colectivo, tanto en el sector público como privado.
· Mostrar buenas prácticas de inclusión de personas con discapacidad en el empleo ordinario, tanto en el sector público como privado. 
· Analizar la situación actual y buenas prácticas del empleo con apoyo. 
· Mostrar ayudas técnicas que favorezcan la inclusión de las personas con discapacidad en el ámbito laboral. 
· Analizar de manera comparada a nivel autonómico, internacional, longitudinal, la inserción laboral de las personas con discapacidad.
· Visualizar la realidad actual y propuestas de mejora en este campo desde la óptica de los diferentes agentes implicados: empresas, Administraciones Públicas, sindicatos y entidades del tercer sector.

	Grupo de trabajo 2
Empleo protegido
	Investigaciones y buenas prácticas en empleo protegido de personas con discapacidad


Objetivos: 

· Analizar y emitir propuestas sobre la actual la normativa que regula el empleo protegido para personas con discapacidad.
· Analizar y emitir propuestas sobre las políticas públicas sobre el fomento del empleo protegido de las personas con discapacidad. 
· Analizar en profundidad los datos de empleabilidad de la población con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y Enclaves Laborales.
· Mostrar buenas prácticas de inclusión de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y Enclaves Laborales.
· Analizar de manera comparada a nivel autonómico, internacional, longitudinal, la inserción laboral a través de empleo protegido de las personas con discapacidad.
· Visualizar la realidad actual y propuestas de mejora en este campo desde la óptica de los diferentes agentes implicados: empresas, centros especiales de empleo, sindicatos y entidades del tercer sector.

	Grupo de Trabajo 3
Emprendimiento
	Investigaciones y buenas prácticas en el autoempleo de las personas con discapacidad


Objetivos:

· Analizar y emitir propuestas sobre la actual la normativa que regula el autoempleo de las personas con discapacidad.
· Analizar y emitir propuestas sobre las políticas públicas sobre el fomento del emprendimiento de personas con discapacidad. 
· Mostrar buenas prácticas de inclusión de personas con discapacidad en el ámbito del autoempleo, acercándonos a tres figuras: las sociedades mercantiles, el régimen de autónomos o los Centros Especiales de Empleo. 
· Analizar de manera comparada a nivel autonómico, internacional, longitudinal, el emprendimiento realizado por personas con discapacidad.
· Visualizar la realidad actual y propuestas de mejora en este campo desde la óptica de los diferentes agentes implicados: los emprendedores con discapacidad.

	Grupo de trabajo 4
Formación
	Investigaciones y buenas prácticas en formación profesional y universitaria de personas con discapacidad


Objetivos:

· Analizar y emitir propuestas sobre la actual la normativa que regula la formación profesional y universitaria en relación al acceso y servicios dirigidos hacia personas personas con discapacidad.
· Analizar y emitir propuestas sobre las políticas públicas sobre el fomento de las prácticas formativas de personas con discapacidad. 
· Analizar en profundidad los datos de empleabilidad de personas con discapacidad en posesión de una titulación universitaria o un título de formación profesional de Grado Medio o Superior.

· Mostrar buenas prácticas de prácticas universitarias o de Formación Profesional en empresas o centros especiales de empleo.
· Analizar de manera comparada a nivel autonómico, internacional, longitudinal, la formación y prácticas formativas dirigidas a personas con discapacidad.
· Visualizar la realidad actual y propuestas de mejora en este campo desde la óptica de los diferentes agentes implicados: Universidades, centros docentes, empresas y centros especiales de empleo.

