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INTRODUCCION

En los ultimos afios en las universidades tanto publicas como privadas ha aumentado
considerablemente el nimero de alumnos con discapacidad, asi uno de los objetivos
marcados por el Observatorio Ocupacional de la Universidad Miguel Hernandez es conocer
sus necesidades.

Ademas, el estudio de esta encuesta pretende contribuir a mejorar y conocer la
empleabilidad de los estudiantes UMH con discapacidad, para ello en el cuestionario les
planteamos conjuntos de preguntas de distinta naturaleza. Debemos tener en cuenta que
el tamafio muestral esta formado solamente por 21 alumnos de los 246 matriculados
con discapacidad reconocida, por consiguiente, no debemos extraer conclusiones
precipitadas a raiz de los resultados obtenidos tras el analisis.

Por lo tanto, tres son los objetivos que buscamos con este estudio:

* Saber si los encuestados conocen el Observatorio Ocupacional y los servicios y
funciones que realizamos desde el mismo.

* La opinion de los estudiantes respecto a los talleres, cursos o practicas ofertadas
en el Observatorio. Sobre todo, conocer si los consideran ttiles e importantes para
mejorar su empleabilidad de cara a su futura insercién laboral.

* En qué podemos mejorar o qué actividades podemos incluir en nuestro trabajo
para proporcionarles herramientas de ayuda o necesarias con la finalidad de
cubrir sus necesidades.

En conclusion, tras el andlisis de los resultados obtenidos en la encuestas podremos
conocer si la labor del observatorio ocupacional es adecuada a las necesidades de los
alumnos matriculados en la Universidad Miguel Hernandez con discapacidad y cémo
podemos serles de ayuda. Para el andlisis y tabulacién de datos ha sido usado el paquete
Excel de Microsoft Office.
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DATOS ESTADISTICOS SOBRE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Segun los datos facilitados al Observatorio Ocupacional, el total de alumnos matriculados
con discapacidad reconocida es de 246 frente a las 14495 matriculaciones totales
registradas este curso académico en la Universidad Miguel Hernandez, es decir, el 1'7%
de los alumnos matriculados en el curso 2013/2014 son alumnos con cierto grado de
discapacidad legal.

Alumnos
Matriculados 14495
Matriculados con discapacidad
. 246
reconocida

Tabla 1. Nimero total de alumnos

g o . . .. Para llevar a cabo este estudio se
Grafica 1. Aho de inicio de su titulacion . i
han realizado 21 encuestas. Mas de
la mitad de los encuestados han
comenzado este afio su titulacion.
En el afio 2012 y en el 2013

H2011 iniciaron sus estudios el 14% y el

M 2010 o antes

2012 10% de los encuestados,

respectivamente. Y ya en 2010 o
k42013

anos anteriores empezaron a
estudiar su titulacién mas del 20%
de los alumnos con discapacidad.

Por otro lado, en la encuesta consta que el

19% de los estudiantes encuestados Grafica 2. Edad en porcentaje

pertenecen al grupo de edad de menores de 1

~ . . Mas de 40 33%
25 afos, igual porcentaje de alumnos de
entre 25y 35 aflos, 29% entre 35 y 45 afios,y  Entre 35y 45 29%
33% de alumnos superan los 40 afios. Entre 25y 35 19%

Menos de 25 _ 19%

Grafica 3. Porcentaje legal de En cuanto a la division de los encuestados

discapacidad segin el grado de discapacidad legal,

B Menos del 33% observamos que la mayoria se encuentran
con una discapacidad de entre el 33% y el
M Entre 33%y 66% (10 estludiante.:s). Sin embargo en el

66% grupo de discapacidad menor del 33%

hay 6 alumnos y 5 con un porcentaje
kI Mas del 66%

superior al 66%.
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MEDIDAS DE APOYO DE LA UMH
PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

AMBITOS DE INTERVENCION

En el Acceso ala UMH

- Atencién personalizada y orientaciéon educativa al estudiante en la preinscripcién y
matricula en la UMH.

- Apoyo y atencion personalizada en la PAU.

- Apoyo y asesoramiento al estudiante que accede a través de PAU mayores de 25 afios.

- Orientacidn Educativa y apoyo técnico al estudiante de Programas de Intercambio.

- Informacion del sistema de becas y ayudas para estudiantes con discapacidad.

Durante los estudios en la UMH

- Hacer el seguimiento, asesoramiento individualizado y orientaciéon de los estudiantes
con discapacidad.

- Valorar las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad.

- Buscar las ayudas técnicas y las adaptaciones mas adecuadas para cada caso

- Orientacion y Formacién al alumnado sobre aspectos de la vida diaria y académica que
facilitan su insercidn social y profesional futura.

- Favorecer la participaciéon en programas europeos de los estudiantes con diversidad
funcional.

Tras los estudios

- Hacer el seguimiento de la insercidn profesional del estudiante con discapacidad.

- Colaborar en la adaptacidn de servicios que faciliten la integracién del estudiante con
discapacidad en la vida universitaria.

APOYO Y ASESORAMIENTO AL PROFESORADO

- Asesoramiento y apoyo pedagégico en la Adaptacién de Pruebas de Acceso a la
Universidad.

- Informacioén al profesorado de las necesidades de los estudiantes, posibles adaptaciones
y ayudas a técnicas a utilizar en el proceso de ensefianza.

- Orientacién y Formacion al profesorado sobre aspectos de la diversidad funcional y
necesidades educativas de nuestro alumnado

ACCESIBILIDAD

- Informar, orientar y asesorar sobre los recursos existentes para el alumnado, asi como la
puesta a disposicion de los mismos.

- Promover la sensibilizacién de los miembros de la comunidad universitaria sobre esta
cuestion.

- Colaborar en la organizacidn de eventos que incorporen a personas con discapacidad.
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- Fomentar la colaboracién con las entidades a las que estén asociados los estudiantes
universitarios y, en su caso, promover los convenios de colaboracién correspondientes con
el fin de atender sus necesidades.

- Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades y
Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacion de las que pueda beneficiarse
el estudiante con discapacidad.

- Disefio de Programas y Planes de Actuacidn para dar respuesta a las necesidades del
alumnado.

- Elaborar los protocolos de actuacién necesarios para el mejor funcionamiento del Area.

- Fomentar la elaboracién de materiales propios de ayuda al discapacitado.

- Realizar la evaluacién de la propia Area, asi como colaborar en facilitar informacién a
otras entidades y organismos con competencia en la materia.

- Impulsar, a través del Observatorio Ocupacional, la celebracién de convenios con
empresas para facilitar su insercién laboral.

- Recabar y solicitar la ayuda del Centro de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado, para
los programas que necesiten la incorporacién de voluntarios.

- Colaboracién con otros servicios de la universidad en la insercién laboral del estudiante
con discapacidad.

- Coordinacion con los Institutos y Centros de Educacién de Educacién Secundaria.

5 | Observatorio Ocupacional



UNIVERSITA
Miguel
INFORME DE EMPLEO Y ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD UMH Herndnde

OBSERVATORIO OCUPACION/
Empleatutalent:

SERVICIOS ESPECIFICOS PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD (ATED)

- Atencidén personalizada al estudiante: recogida de sus demandas, asesoramiento
psicopedagogico y orientacidn educativa.

- Visitas a los diferentes centros y campus de la UMH para la deteccién de necesidades,
entrevista alumnado, valoracién y disefio de la intervenciéon para dar respuesta a las
demandas.

- Elaboracién de programas de actuacién e informes técnicos para proponer a la Comisién
Técnica de Atencioén al Estudiante con Discapacidad.

- Informacioén al profesorado de las necesidades de los estudiantes para ser resueltas en el
area de su competencia.

Desde ATED, Area de Atenciéon al Estudiante con Discapacidad, queremos realizar una
campana de sensibilizaciéon para romper las barreras “no escritas”. Todos, con y sin
discapacidad tenemos limitaciones.

Con el eslogan “Tod@s somos diferentes, Tu pones los limites” podemos dar normalidad a
cualquier diversidad dentro de la universidad como reflejo de una sociedad justa y con
igualdad de condiciones.
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RESULTADOS OBTENIDOS

La encuesta consta de una serie de preguntas orientadas a la empleabilidad de las
personas con discapacidad. Las preguntas plantean cuestiones como:

* Experiencia profesional en forma de practicas o de empleo.

* Opinion sobre las posibles futuras dificultades para encontrar empleo.
* (Caracteristicas mas importantes en el trabajo.

* Cuestiones sobre el observatorio.

SITUACION ACADEMICA Y LABORAL DEL ESTUDIANTE

En este apartado se va a analizar si los estudiantes solamente se dedican a su titulacién o
si ademas se encuentran en otra situacion (practicas o trabajo). También si anteriormente
han entrado en contacto con el mundo laboral.

Gracias a datos facilitados al Observatorio Ocupacional, observamos que 5998 de los
14495 alumnos matriculados estan inscritos en la bolsa de practicas, es decir el 41'31%.
En cuanto a los alumnos con discapacidad existen 148 inscritos en la bolsa de practicas
(60°'16%) de los 246 matriculados con discapacidad. También destacamos que el 2’47%
de los alumnos inscritos en la bolsa de practicas del Observatorio son estudiantes con
discapacidad.

Grafico 4. Porcentaje de estudiantes con discapacidad
inscritos en la bolsa de practicas

60,16%

100%

50%

0%

En el curso académico actual, hay 81 estudiantes matriculados con discapacidad inscritos
en la bolsa de practicas en condiciones para realizarlas, es decir, el 32°93% de los
estudiantes con discapacidad matriculados en la UMH estan en condiciones para
poder realizar practicas en empresas. Por otro lado, de estos 81 alumnos inscritos en
condiciones para realizar practicas 71 de ellos (87°65%) han realizado practicas en
algiin momento en el curso actual.
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Tabla 2. Bolsa de practicas

Porcentaje respecto  Porcentaje respecto

Total al total de al total de alumnos
matriculados con con discapacidad en
discapacidad bolsa de practicas
Matriculados con
discapacidad inscritos , ,
. . 81 32'93% 54’73%
en condiciones de
realizar practicas
Matriculados en el
curso actual que han 71 28'86% 47'97%

realizado practicas en
algin momento

*(87'65% respecto a los alumnos en condiciones de realizar practicas)

Actualmente, en términos generales el 38% de los estudiantes con discapacidad tienen
empleo. También destacamos que el 29% no tienen trabajo, pero estan en busqueda activa
del mismo. En el caso opuesto, encontramos que el 5% de los encuestados estan
realizando préacticas. Y cerca del 30% de los alumnos tienen dedicacién exclusiva a sus
estudios.

Grafica 5. Actualmente situacion de estudiante y...

M Tengo dedicacién exclusiva a mi
titulacién.

M Estoy realizando practicas.

i No tengo trabajo pero estoy
buscando.

L Tengo un trabajo.

Por otro lado, si hablamos de experiencia
profesional en forma de practicas en empresas
destacamos que no hay diferencias
significativas, es decir, el 52% de los alumnos
si ha realizado alguna vez practicas durante su
titulacién frente al 48% que nunca ha realizado

Grafica 6. Realizacidn de practicas
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practicas.

Grafica 7. Experiencia
profesional o laboral Finalmente, observamos con nuestro analisis que el

86% de los estudiantes con discapacidad
matriculados este aflo académico en la Universidad
Miguel Hernandez han trabajado con anterioridad,
es decir, un porcentaje considerable de los
encuestados conocen el mundo laboral.

PERSPECTIVAS DE INSERCION LABORAL

En la encuesta realizada estudiamos una serie de cuestiones relacionadas con las
perspectivas de futuro que tenfan los estudiantes con discapacidad, entorno a las posibles
dificultades que podrian tener para su insercién laboral.

Gracias al andlisis de las opiniones de los encuestados podemos establecer un ranking con
las principales variables que podrian dificultar la insercién al mundo de la empresa a los
titulados con algun tipo de discapacidad.

Grafica 8. Dificultades para la insercién laboral

Desconocimiento del mercado de trabajo de mi sector g 76%
Falta experiencia laboral g 67%
Edad 67%
Escaso cualificacién profesional y 57%
Falta de confianza F 48%

Escaso nivel formativo 48%
Necesidad de adaptacidn del puesto de trabajo P 43%

Dificultad en la toma de decisiones 38%

Percepcidn de autocompetencia baja 38%
Coste mas elevado para la empresa P 33%
Acceso a ayudas técnicas para desarrollar mis capacidades 33%

Actitudes para con la inclusion de los empleadores y 24%
Falta de motivacién 19%

En primer lugar, un gran porcentaje de los estudiantes con discapacidad piensan que las
principales dificultades para su insercion laboral las encontrardn en el desconocimiento
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del mercado laboral de su sector (76%), la falta de experiencia laboral (67%) y la edad
(67%).

En segundo lugar, existe diversidad de opiniones variables como la escasa cualificacion
profesional (57%), el escaso nivel formativo (48%), la falta de confianza (48%) o la
necesidad de adaptacion al puesto de trabajo (43%).

Por tultimo, los alumnos creen que la falta de motivacion (19%), las actitudes para con la
inclusién de los empleadores y compaferos (24%), el coste mas elevado para la empresa
(33%) o el acceso a ayudas técnicas para desarrollar sus capacidades (33%) no serdn
grandes dificultades para su iniciaciéon en el mundo empresarial.

CARACTERISTICAS IMPORTANTES EN EL TRABAJO

En este apartado se va a mostrar la opiniéon de los alumnos con discapacidad de la
Universidad Miguel Hernandez sobre las caracteristicas que pueden ser mas importantes
en el empleo.

Grafico 9. Caracteristicas importantes en el trabajo

|
Esstabiliciad 1aboral s 100%

Afrontar nuevos retos 95%
Autonomia en el trabajo 86%
Reconocimiento social 67%
Edad 38%
Ingresos elevados 33%

En términos generales los estudiantes destacan los aspectos de autonomia en el trabajo, el
afrontamiento de nuevos retos y la estabilidad laboral como caracteristicas de gran
importancia para la gran mayoria o el conjunto completo de los estudiantes con
discapacidad. El 86% y el 95% ven a la autonomia en el trabajo y el afrontamiento de
nuevos retos, respectivamente, como caracteristicas muy importantes en el empleo. En
cuanto a la estabilidad en el empleo es un aspecto que el 100% de los encuestados la
establecen como bastante o muy importante.

En otro punto mas intermedio hallamos el reconocimiento social que es una caracteristica
que los encuestados piensan que es importante, pero tampoco en exceso, ya que el 67% la
ven como una caracteristica importante.

Y finalmente encontramos los ingresos elevados y la edad como aspectos con menos
importancia a la hora de trabajar, es decir, el 33% y el 38% de los alumnos creen que un
sueldo alto y la edad, respectivamente, no tienen gran influencia para la bisqueda de
empleo.
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INSERCION LABORAL DE ESTUDIANTES UMH CON DISCAPACIDAD

En esta seccién incidimos en variables que pueden influir en la iniciacién de los titulados
con discapacidad al mundo empresarial.

Grafico 10. Insercion laboral de personas con discapacidad

® De acuerdo ¥ Ni de acuerdo ni deseacuerdo Desacuerdo
Practicas como integracion social
Emprendedurismo gracias a la titulacion
Motivacion
Formacidn universitaria
Obstaculacién por factores sociales
Condicionada por la discapacidad 5%
Potencial trabajador/a para una empresa de mi sector
Desigualdad de oportunidades
Motivacidon expectativas UMH
Ayuda UMH
Entrevistas adecuadas a sus necesidades
lgualdad de oportunidades tras realizar practicas
Dificultades para practicas por discapacidad
Facilidades para practicas por discapacidad

Conocimiento empleadores

Por un lado, los encuestados enfatizan en que las practicas en empresa son de gran ayuda
para la integracion social de personas con discapacidad (86%). Con un porcentaje algo
inferior, pero también con bastante consenso entre los estudiantes con discapacidad
hallamos aspectos como la motivacién con sus expectativas de insercién laboral de futuro
(71%), la base que proporciona su carrera para desarrollar su capacidad de emprender
(71%), la formaci6én universitaria como determinante para facilitar su inserciéon laboral
(67%), sus oportunidades laborales se condicionan por su capacidad (62%) y la existencia
de factores sociales que obstaculizan en cierto grado su insercidén laboral (62%).

Por otro lado, observamos que para la insercién laboral de los titulados de la universidad
con discapacidad hay afirmaciones con las que los encuestados estan de acuerdo, pero sin
un claro consenso. Es decir el 52% de los alumnos estan de acuerdo con que tienen mas
dificultades en la inserciéon laboral con respecto a sus compaifieros de titulaciéon sin
discapacidad y que por tener una discapacidad pueden ser trabajadores potenciales de
interés para una empresa de su sector. También el 48% afirma que la UMH ha conseguido
motivarle con respecto a sus expectativas laborales.
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Ademas existen cuestiones con las que los encuestados estan en desacuerdo. En este punto
hallamos que los alumnos con discapacidad piensan que los empleadores no tienen
conocimientos adecuados sobre discapacidad (57%). También observamos que
practicamente la mitad de los estudiantes con discapacidad estan en desacuerdo con la
afirmacién de: “He encontrado dificultades derivadas de mi discapacidad para realizar
practicas en empresas de mi sector” (48%).

También encontramos algunas afirmaciones en las que los encuestados no estan ni en
acuerdo ni en desacuerdo respecto a ese tema. Esto sucede en las afirmaciones siguientes:
“Las entrevistas de trabajo o de practicas se han adecuado a mis necesidades”, “Las
empresas proporcionan facilidades para que los alumnos con discapacidad realicen
practicas en ella” y “La UMH me ha facilitado o ayudado a la adquisicién de medios y
recursos para poder hacer mis practicas laborales” con un 67%, 52% y 48%
respectivamente.

Por ultimo, tenemos un aspecto donde hay variedad de opiniones entre los estudiantes
con discapacidad. Esta diversidad en la respuesta se refleja en la afirmacién que tras la
realizacion de practicas de una persona con discapacidad tiene las mismas oportunidades
de ser contratada que otros compafleros sin discapacidad, dado que 29% estan de
acuerdo, el 33% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 38% estan en desacuerdo con esta
afirmacion.

ASPECTOS DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL

El objetivo de esta seccién es averiguar si la labor del observatorio ocupacional es
conocida por los estudiantes de la UMH con discapacidad. Otro aspecto que tratamos en
este apartado es si el trabajo realizado por el observatorio es el adecuado para sus
necesidades.

Grafica 11. Cuestiones sobre el observatorio

Conocimiento de existencia del observatorio 67%
Informacidn util sobre practicas 62%

Conocimiento de funciones y servicios

Solicitud de informacién

Participacion en talleres

Conocimiento de los encuentro de empleo y discapacidad

Inscripcion en oferta de practicas

Participacidn en las jornadas de empleo
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En general, mas del sesenta por ciento de los encuestados conoce la existencia del
observatorio ocupacional (67%) y ademas les resulta util la informacién sobre practicas
de la web (62%). También destaca que el 57% de los estudiantes conoce claramente las
funciones y servicios que se ofertan desde el observatorio.

Sin embargo, podemos enfatizar en varios aspectos que para la mayoria de los
matriculados con discapacidad resultan desconocidos o de poco interés. Estos son los
siguientes: “;Ha acudido alguna vez al Observatorio a solicitar informacion?” (48%), “;Ha
participado en talleres impartidos en el Observatorio Ocupacional?” (38%), “;Conoce los
encuentros de empleo y discapacidad que realiza el Observatorio?” (33%), “;Se ha inscrito
a alguna oferta de practicas publicada de la pagina web del Observatorio?” (29%) y “;Ha
participado en jornadas de empleo organizadas por la UMH?” (24%).
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CONCLUSIONES

En vista de los resultados obtenidos a lo largo del informe podemos llegar a diferentes
conclusiones (Recordamos que solamente existen 21 alumnos con discapacidad
matriculados, es decir, es una poblacién pequeiia para extraer conclusiones
axiomaticas):

* El1'7% de los alumnos matriculados en el curso 2013/2014 son alumnos con
discapacidad.

* 6 de cada 10 (60'16%) estudiantes con discapacidad estan inscritos en la
bolsa de practicas.

* Cerca de 9 de cada 10 (87'65%) alumnos inscritos en condiciones para
realizar practicas han realizado practicas en empresa en algiin momento del
curso actual.

* El62% de los estudiantes con discapacidad tienen 35 afios 0 mas.

* Enla gran mayoria de los casos, en concreto el 72%, el porcentaje de discapacidad
legal supera el 33%.

* Un tercio de los encuestados tienen dedicacion exclusiva a la titulacion (28%),
otro tercio (29%) busca activamente empleo, el 38% tiene empleo y un 5% esta
realizando practicas.

* Mas de la mitad de los estudiantes con discapacidad han realizado practicas
(52%). Ademas destacamos que casi 9 de cada 10 (86%) afirma tener
experiencia laboral.

* Practicamente todos los estudiantes con discapacidad valoran la estabilidad en el
empleo (100%), el afrontar nuevos retos (95%) y el tener autonomia como
aspectos esenciales en el trabajo (86%).

* Las practicas en empresa como herramienta de integracion social es una
caracteristica en la que la gran mayoria (86%) coincide como un factor
importante para su futura insercién laboral.

* Consideran la formacién universitaria imprescindible (67%) para mejorar su
empleabilidad. Ademéas estan motivados para su insercion laboral (71%) y creen
que sus titulaciones les han proporcionado capacidades para emprender (71%).

* Algo mas de la mitad de los alumnos piensan que podran tener dificultades para
su insercion al mudo laboral debido a factores sociales.

* Mas de dos tercios de los estudiantes con discapacidad conocen el observatorio
(67%) y casi la mitad han solicitado informacion (48%). Y mas un tercio (38%) de
los encuestados han tenido participaciéon con las actividades del observatorio
ocupacional, ya sea, a través de talleres, practicas o jornadas de empleo.
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EMPRESAS COLABORADORAS CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Listado de empresas amigas de las personas con
discapacidad

A

AFEMA Afema,
- Asociacion de
fundouon‘lo Fundacién Familiares y
0!
rj Adecco con?’\rgg Adecco MEer:tea:?soze
e Alicante
<% Ageval Servicio Ageval Servicio. Agroserna,
: Gru?oDalkia Grupo Dalkia gzoserna, 5.l S.L.
Andares
R AMFI, Asociacion
\Nl- l de Minusvalidos Centro
fisicos Andares
i s Intercomarcal
APDA,
i S

.\

Artenvas, S.A.

Qssociacié de ersones

Associacio de
persones amb
discapacitat

amb discopacitat d'Qlicol d’Alcoi
Apsa, Asociacion
Pro-
. . Arbora &
Discapacitados Ausonia
Psiquicos de Arbora & Ausonia
i Alicante
., Asociacion
Asociacion g
ilicitana de

Integra ®

Asociacion discapactados paiquicos ¥ito y Igeros

discapacitados
psiquicos limite y
ligeros

1,

AEAL

trastorno del
espectro autista
y de lenguaje

> Aspe Aquagest Levante Levante
Asociacion de

— Familiares y
——— Personas con
| Enfermedad
]
o — Asepeyo BS fe m e’h Mental de
— — AL e LN, A PN L S B Tsan Elche,
ASEPEYO Crevillente,

Santa Pola e
Isla de Tabarca

C

Ve
. . Grupo el
Camara Alicante rupoelcastillo ;
(camara Grupo e
Alicante
CEEI CEEI, Centros

s Cesser g ELCHE Europeos de

CCSSCN c Informética CENTROS EUROPEOS DE Empresa
Bl i EMPRESAS INNOVADORAS Innovadoras
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&

Cype Ingenieros COCEMFE
ype Ing Alicante
e COCEMFE
ALICANTE
COEPA, llustre
Confederacion . Colegio
C O E PA Empresarial de econothaS Oficial de
CONFEDERACION BVPRESARIAL la Provincia de Coego de Arante Economistas
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
Alicante de Alicante
27z} GENERALITAT Conselleria de
RR4T .
2W\. VALENCIANA Benestar Social.
D§§\ c SOCIAL Generalitat
A\ DIRECGION TERRITORIAL DE ALICANTE Valenciana
Productos Damel, m Decathlon
S.L. uaTH v Elche
DIA, Asociacion S DIDACTIC,
DINg:S Estatal de GABINETE DE BSICOLOGIA Y Gabinete de
Victimas de /Astax" 7.1 ELCHE(ALICANTE) psicologia y
Accidentes o psicopedadogia
ENER_] ECISA
Eum CORPORACION é\ GRUPO | _
| - EMPRESARIAL, 7 5) EULEN P
S.L. ~
Europcar
IB.S.A.

F

FEMPA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

Federacion de
Empresarios del
Metal de la
Provincia de
Alicante, FEMPA

% fesord

Fesord,
Federacion de
personas
sordas de la
Comunidad
Valenciana

A  FONOMED

Gestién Telefonica
Mediterraneo, S.A.

Fonomed,
Gestion Telefénica
Mediterraneo, S.A.

integralaboral

Fundacién
Integra Laboral

Fundacion
Manuel Pelaez
Castillo

FUNDACION QUORUM
. PARQUE CIENTIFICO-EMPRESARIAL
UNIVERSITAS Miguel Herndndez

Fundacién
Quorum.
Parque
Cientifico
Empresarial de
la Universidad
Miguel
Hernandez de
Elche
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A < Institucion
maer Inaer Ll Ferial
fly the future ey Alicantina
INSTITUCION
FERIAL
ALICANTINA
4\ :
Intersa Grupo Intesa

grupo Intesa

INICIATIVAS Y TRANSPORTE DE ELCHE, S.A.

INTERSA

lhusa

Inusa, Ingenieria

Urbana

FUNDACION
Jorge Alio

Fundacién Jorge
Alié

L

LABACUA

Labaqua

AN
T
GRU PpMARjAL

Grupo Marjal

%

cccccc ial MINAYA

Comercial
Minaya

multiacustica D!

Multiacustica

MUSGRAVE

Musgrave, S.A.

N

O

notodovale

Notodovale,
Estudio
Creativo

centros para mayores

Novaire,
Centros para
mayores

Ayuntamiento de
Novelda

NUTRA

CITRUS

functional ingredients

Nutracitrus

P

g
LA bt Grupo Pikolinos m Pg:ﬁ?: g(ljlf
PIKOLINOS £l Plantio

Q

Bl [ quiLes

Quiles, S.A
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S

LINEA ATENCION DIRECTA

902 998 458

PROTEGIDO 24 H

Grupo SDS

BN SEUR

Seur

Sima,
Asociacion del
Sindrome de

£ SOLEDAD

Grupo Soledad

OCIACION SINDROME DE MARFAN Marfan
e Sprinter, & s B 2
(‘.. )\ SPrin‘ter Megzcentros del ’ upbus Grupo Subus
CGACENTROS Did prrosnt eporte

T

tempe

Tempe Grupo

Econdmicas de
Organizacion

FORMACION

Tainforma.net h
i Inditex, S.A
Thecor. Técnicas
T47/ 4 Humano |'Rl‘ r’" icj Trafik
TECHICAS HUMANO ECONOMICAS e seq Formacion

A

UPAPSA

Unién Provincial
de Asociaciones
Pro Minusvalidos
psiquicos de
Alicante

TREXXON Trexxon
UNIVERSITAS Universidad
Fundacion : . Miguel
Universia %’I Mtguel Herndndez Hernandez de
ax'de Elche
’ Elche
uni>ersia
UPAPSA

W

whatever you want

Whatever you
want
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