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1. Infroduccion




A

A diferencia de las etapas educativas anteriores, en el entorno
universitario la asistencia y la participacion en las clases,
la organizacién y estructuracion del material de estudio
dependen bdsicamente de cada estudiante. Ciertamente,
al enfrar por primera vez en una universidad el estudiante se
encuentra ante un cumulo de nuevas experiencias y necesita
esforzarse para superar los distintos retos. En el caso concretfo
de los estudiantes con necesidades educativas especificas —
singularmente quienes presentan diagndsticos de Sindrome
de Asperger o Trastornos del Espectro del Autismo- se pueden
apoyadrenun abanico de estrategias que les ayudard a afrontar
mejor estos desafios.

El objetivo de esta guia para estudiantes (que se complementa
con otra guia especifica para los profesores) consiste
precisamente en explicar cudles son estas estrategias, cémo
pueden aplicarse y cdmo pueden facilitar la participacion
en el desarrollo de la vida académica. Por supuesto este
documento no puede dar respuesta a todas las situaciones
posibles ni pretende solucionar todos los desafios, pero
adelanta muchas de las posibles situaciones que los estudiantes
con necesidades educativas especificas pueden encontrar
en su paso por las distintas asignaturas, y sugiere la forma
de afrontarlas. Ante todo, subraya la necesidad del esfuerzo
de los propios estudiantes y, cuando sea necesario y estos lo
soliciten, también recomienda el apoyo de los profesores, asi
como la ayuda de los profesionales de los respectivos servicios
de atencidén universitarios. Esta colaboracién entre las distintas
partes implicadas deberd facilitar mucho la implementaciéon
de las adaptaciones y ajustes necesarios.




2. Servicios
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Es importante conocer la ubicacion de la oficina de atencién
a la diversidad, que segun la universidad puede denominarse
servicio de atencién a la diversidad funcional, de atencidon
a la diversidad funcional y discapacidad o bien recibir otfros
nombres, generalmente similares. Lo importante es que este
departamento estd formado por profesionales especializados,
que trabajan en estrecha colaboracién con los estudiantes y el
profesorado, y cuya funcidn consiste en garantizar la igualdad
de oportunidades de los estudiantes que necesitan apoyo
complementario debido a su diversidad funcional. 3Es este
tu caso? Si es asi es recomendable que contactes con este
servicio para conocer con detalle qué soporte concreto te
puede ofrecer y valorar si te interesa solicitarlo. En fodo caso,
recuerda que en la universidad nadie va a fomar ninguna
decision por ti, de modo que es muy importante que seas
proactivo y asumas la responsabilidad de tomar las decisiones
que consideres oporfunas.

Tal vez necesites ajustar los tiempos de enfrega, adaptar
determinadas condiciones en los espacios fisicos o adecuar
los formatos de entrega de los frabajos. Puedes solicitar las
adaptaciones que consideres necesarias a los profesores y
los técnicos y si ellos consideran que estdn suficientemente
justificadas y son factibles, estas peticiones se atenderdn.




3. Comunicar o no las
necesidades educativas
especificas
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El estudiante es quien decide siempre si desea explicar o no
su diagndstico, sus necesidades de apoyo, y a quién quiere
hacerlo, asique siuna vez valoradaslas consecuencias decides
darlo a conocer puedes hacerlo de varios modos:

Darlas a conocer a la oficina de atencidén a la diversidad

- Tampoco en el dmbito universitario todos conocen las
necesidades educativas que fienen las personas con
Sindrome de Asperger y Trastorno del Espectro del Autismo.
Sinembargo, los profesionales de este tipo de servicios, como
ya se ha dicho anfteriormente, se encargan de las fareas de
informacién y mediaciéon con la comunidad universitaria,
es decir, docentfes, personal administrativo, servicios vy
estudiantes. También proponen los ajustes necesarios
relacionados con la participacién de los estudiantes con
necesidades educativas especificas en la vida universitaria.
Recuerda por tanto que son las personas mds indicadas
para facilitarte las cosas y que siempre que lo consideres
oportuno puedes hacer uso de este recurso.

Comunicarlas al profesorado

- Los estudiantes pueden comunicar directamente (o
indirectamente a fravés de la oficina de atencién a la
diversidad) a su profesorado sus propias necesidades
educativas o particularidades personales. Como se ha
dicho antes es fundamental ser proactivo, sin embargo
también es importante ser paciente: no todos los docentes
conocen las necesidades educativas de apoyo en el aula
que tienen algunos de sus estudiantes, ni todos saben como
pueden colaborar para solucionarlas. Tal vez carezcan
de experiencia previa para ajustar sus clases, ajustar
metodologias o reformular pruebas de evaluacion. En
definitiva, fambién ellos necesitan aprender cémo hacerlo y
necesitan un tiempo para ello.

Comentarlas con otros estudiantes
- Trabajos en grupo, compilacién y ampliacién de apuntes,
tareas conjuntas, relaciones informales... son algunas de

las actividades universitarias que exigen la participacion
colectiva.Sinembargo, nosiempreresulta facillaintegracion
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con los demds para llevarlas a cabo. En ese caso confiar en
fus companeros puede facilitar fu vida universitaria, desde
la incorporacién a los grupos de trabajo, pasando por estar
mejor informado sobre la marcha de las asignaturas, hasta
mejorar la interaccién en los tiempos compartidos dentro
y fuera del aula. Recuerda que la decisién de hablar o no
con los ofros estudiantes sobre tus preferencias a la hora de
establecer el tipo de relacion con ellos es responsabilidad
tfuya. En todo caso, si tienes dudas en ese apartado y buscas
féormulas para transmitir esta informacién de manera grupal
puedes consultar con el equipo de la oficina de atencién a
la diversidad.

Sus profesionales comprenden qué necesitas para sentirte
mds coOmodo en las interacciones sociales, para estructurar
con suficiente antelacién los trabajos, para contar con
informacién por adelantado, etcétera. Ellos colaborardn
para que la comunidad universitaria entienda tu manera
de comunicarte, los motivos por los que prefieres trabajar
de manera individual si es el caso o tu interés por hacer
los trabajos en grupo. Ademds, tu colaboracién con esta
oficina puede ser una buena oporfunidad para conocer
personas que compartan tus intereses y necesidades.



4. Recomendaciones
de actuacion
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Las recomendaciones prdcticas de esta guia funcionardn
mejor si te muestras receptivo y fe comprometes a aplicarlas
de la forma que establecen los profocolos de la oficina de
atenciéon a la diversidad, es decir, consensudndolas con sus
profesionales. Ten en cuenta que tal vez necesites establecer
este tipo de comunicacién para cada asignatura, cada
docente y cada curso académico.

Primeros dias

- Enlos primeros dias en la universidad es necesario encontrar
los espacios fisicos de las clases, las aulas, los laboratorios,
los distintfos servicios, el bar, los tfransportes... Alo largo de las
primeras semanas se necesita recopilar mucha informacién,
una parte de la cual se deberd memorizar y si es necesario
tomarnotas porescrito. sCémo puedes facilitareste proceso?
Ademds de reunir ordenadamente la informacién recogida
puede ser oportuno visitar previamente las instalaciones.
De esta forma averiguards antes del inicio de las clases la
mejor manera de llegar a tu facultad y ubicards las aulas,
los aseos, los despachos del profesorado o los servicios al
estudiante.

Relaciones con los profesores

- Larelacién con el profesorado universitario puede ser distinta
de la que tienen los estudiantes de niveles educativos
anteriores y en todo caso depende de cada docente: hay
profesores mds cercanos, incluso abiertos a compartir su
fiempo de descanso con sus estudiantes, y los hay que
prefieren mantener una relacién estrictamente limitada al
tiempo de aula. Asi pues es necesario aprender a diferenciar
a unos de ofros, ya sea por uno mismo o consultando la
opinidn de otros estudiantes, y actuar en consecuencia para
adecuar las interacciones a cada tipo de relacién. Recuerda
siempre la conveniencia de no ser demasiado insistente en
tfus contactos: los profesores tfienen que dedicar su tiempo a
atender a todos los estudiantes, que en ocasiones pueden ser
muy numerosos. Tal vez la mejor manera de comunicarfe vy
tomar decisiones con los docentes sean las tutorias. En este
espacio es importante tener claros los limites de duracién y
periodicidad de los confactos, explicando a cada profesor
con qué forma de comunicaciéon te encuenfras mds a gusto
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ya sea presencial o virtual. También en este caso los técnicos
de la oficina de atencién a la diversidad pueden ayudarte a
evitar dar por ciertas decisiones que en realidad no se han
fomado, aclarar temas confusos o disipar malos entendidos.

7 .

Ubicacidn fisica

Los estudiantes universitarios suelen tener libertad para
elegir su ubicacion fisica en el aula, de modo que no existen
asientos previamente asignados. Pero si sienfes preferencia
por un determinado sitio puedes intentar llegar mas
femprano al aula para ocuparlo. Y no dudes en comunicarlo
si esta necesidad de ubicarte en un lugar concreto estd
relacionada con la sensibilidad a ciertos estimulos externos.
Por ejemplo, ruido, temperatura, olores, cercania a la salida
u otros factores que pueden afectar a tu capacidad para
seguir la clase.
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5. Intervenciones
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Intervenciones orales

- Todo el mundo fiene sus propios temas predilectos y en
consecuencia es normal querer compartirlos conocimientos
o dudas sobre los mismos. Ahora bien, hay que evitar que las
infervenciones sean demasiado reiterativas: los profesores, o
los propios companeros, podrian pensar que estds tratando
de cuestionarlos. Una excesiva insistencia en intervenir o
preguntartambién puede deberse adificultadesenlagestion
del estrés ocasionado por dudas surgidas en clase. Tanto si
te encuentras en un caso como en otro deberds esforzarte
en participar en la asignatura de forma equilibrada, sin
inferrumpir excesivamente el ritmo de la clase.

- El profesor te puede ayudar, pero sus posibilidades de
éxito aumentardn si conoce las causas reales de esta
actitud, asi que no dudes en hacérselas saber. También
puedes advertirselo mediante las tutorias o utilizando el
correo electréonico, recursos ambos vdlidos para compartir
informacién enriquecedora y para aclarar dudas sobre
la asignatura. El campus virtual es otra una via para ello,
aunque previamente hay que consultar las normas de uso
y recordar siempre que las publicaciones son compartidas
por todos los miembros de la asignatura.

Ausencia de intervenciones

- Hay estudiantes que por diversas razones en el franscurso
de las clases prefieren pasar desapercibidos y optan por
infervenir muy poco o no infervenir en absoluto. Si este es
tu caso puedes recurrir al uso del correo electronico, que
fe permite comunicarte con mayor franquilidad, para hacer
preguntas al profesor y resolver tus dudas.

Intervenciones inapropiadas

- No siempre se es consciente de estar haciendo preguntas
e infervenciones inapropiadas, poco relacionadas con el
tema, irrelevantes, o cenfradas en aspectos personales, o
que invaden la privacidad de ferceros... Tampoco resulta
facil advertir cudles son sus posibles consecuencias asi que
es recomendable estar atento al feedback, esto es, a la
reaccion del profesor o de los propios companeros.
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Si uno u ofros te llaman la atencién abiertamente, o te
hacen comentarios u ofras formas de adverftencia, en
realidad te estdn ayudando a ajustar las intervenciones
a las expectativas que se esperan de un estudiante
universitario. Pero si consideras que este feedback no es
suficiente, siempre puedes acordar con los profesores que,
llegado el caso, te hagan determinadas senales (gestuales u
orales) para detener o reconducir tu infervencion. Ademads,
también en este caso y si es necesario te puedes apoyar en
los profesionales de la oficina de atencidn a la diversidad.

Conductas inapropiadas

En este contexto, se entiende como conducta inapropiada
cualquier comportamiento social peculiar o considerado
de poca educaciéon. Por ejemplo, continua repeticién de
gestos, insistencia en hacer cosas de una determinada
manera, interrupciones desconfextualizadas, falta de
higiene personal... Una buena forma de averiguar si
tenemos algunos de estos u otros comportfamientos consiste
en escuchar la opinion de las personas mds cercanas.
Este feedback te ayudard a detectar la existencia o no de
conductas inapropiadas vy, si las hay, evaluar el modo de
evitarlas.



6. Clases
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Tipos de clase

- Lasclasestedricassuelentenerunaduracion mds prolongada,
de modo que algunos estudiantes pueden tener dificultades
para seguirlas con atencién durante todo el tiempo. Las
clases prdacticas (laboratorio, ejercicios prdacticos, dindmicas
de grupo, debates...) se caracterizan por ser mds movidas,
pero los cambios que se producen en ellas pueden causar
desasosiego a algunos estudiantes. Afortunadamente existen
diversas maneras de facilitarte el seguimiento de ambos tipos
de clases:

Clases tedricas

‘Pedir un guién previo de los contenidos de cada clase.
-Solicitar tutorias para resolver dudas, o contar con
una copia de los soportes visuales (por ejemplo,
presentaciones visuales, esquemas concepfuales o
mapasconceptuales)utilizadosdurantelasexplicaciones
del docente.

‘-Tomar apuntes mediante ordenador personal.
‘Comprobar en los espacios individuales que has
comprendido correctamente las instrucciones dadas en
clase.

Clases prdcticas

-Pedir al profesor que te anticipe la operativa y el
material que se empleard en clase.

-Solicitar la posibilidad de infervenir de forma oral, sino
es esta la formula previaomente acordada.

-Solicitar la intervencién por escrito, si no es este el
procedimiento previamente convenido.

Trabajos escritos

- Acotar el foco del tema, para evitar perder tiempo en explicar
detalles irrelevantes para el tfrabajo.

- Delimitar el tiempo de buUsqueda de informacién.

- Utilizar las tutorias para resolver dudas.

- Valorar de manera critica las fuentes e informacién adquirida.

- Pedir ayuda al profesor para la toma de decisiones a lo largo
del trabajo.
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- Facilitar al profesor la supervisidon de los avances realizados en el

proyecto para que te pueda orientar sobre tus siguientes pasos.

Trabajos en grupo

En el trabajo en equipo, tan habitual en los estudios
universitarios, hay que fener en cuenta unas demandas
determinadas. Entre ellas:

-Organizar agendas. Para acordar el momento del encuentro
hay que elegir un horario en el que todos los miembros del
grupo estén disponibles.

‘Horario. Para reunirse hay que buscar un horario distinto del
de las clases.

‘Localizar espacios. Hay que encontrar un espacio para
quedar que puede ser distinto de los habituales de la
facultad.

‘Formas de trabajo. Es necesario saber aceptar formas de
frabajar diferentes de la propia.

‘Flexibilidad. Es una cualidad importante para hacer frente
a los cambios e imprevistos.

-‘Comunicacién. Es necesario definir estrategias de
comunicacién, por ejemplo formando parte de los grupos
también a través de las redes sociales.

‘Responsabilidad. Asumir la carga de trabajo propia vy
ofrecer ayuda a otros si la necesitan.

‘Fechas de entrega. Hay que respetarlas rigurosamente.

La composicion de los diferentes grupos puede estar
establecida de antemano o no. En el segundo caso los
estudiantes tienen libertad para elegir su composicion pero
2qué se puede hacer cuando se tienen dificultades para
encontrarcompaneros? Siéstaestusituacion, puedes dirigirte
a otros estudiantes que todavia no se hayan incorporado a
un grupo. Si te resulta dificil identificarlos propén al profesor
dedicar un momento de la clase (o del espacio virtual) para
que os poddis conocer. No olvides intercambiar los nUmeros
de teléfono, el correo electrénico y otros datos necesarios.
Si eres el Unico que carece de grupo puedes buscar un
companero o companera con quien te sientas cémodo
y exponerle brevemente la situacion. También puedes
explicdrselo al profesor para que te pueda ayudar.
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- Con frecuencia, durante el tiempo de frabajo, o en los
grupos de whatsapp y ofros recursos on line, se comparte
informacién personal o se hacen propuestas sobre eventos
no relacionados necesariamente con la asignatfura. Si este
tipo de informacién te satura, o te impide concentrarte en la
informacién relevante, puedes advertirlo. Si las dificultades
estdn relacionadas con la organizaciéon del trabajo, puedes
definir mejor con tus companeros su distribucién, repartiros
mejor la tarea de cada uno y especificar mds exactamente
los fiempos de enfrega. Silas dificultades en este aparfado se
deben bdsicamente a aspectos personales deberds valorar
tU mismo la posibilidad de explicarlo a los companeros, de
modo que estos puedan comprenderlo y asumirlo.

- Los trabajos en grupo puede ser un desafio para ti, pero
también son una oportunidad para conocer y crear lazos
con ofros companeros, para establecer relaciones y poner
en prdctica estrategias diversas de interaccién social.
Si de todos modos te sigue resultando demasiado dificil
incorporarte a un grupo de trabajo, pregunta al profesor
correspondiente si puedes realizar fu frabajo de manera
individual. Si es asi, corrobora los plazos de entrega, que
pueden ser diferentes, y el volumen de frabajo, de modo que
el tfuyo sea similar al que fiene cada uno de tus companeros
del equipo.

Presentaciones orales

- No fodo el mundo tiene la misma facilidad para exponer sus
trabajos y preguntar en clase. Una férmula que allana este
fipo de inconvenientes en las exposiciones grupales consiste
en que un miembro del equipo guie toda la presentacién
y vaya dando paso al resto de sus componentes. Ademds,
para mejorar la calidad del frabajo expositivo se pueden
preparar adecuadamente las fransiciones enfre las distintas
infervenciones. Si de todos modos sigues sin poder hablar
en puUblico, puedes recurrir a diferentes alternativas para
que te puedan evaluar correctamente los contenidos que
se exigen en la asignatura. Por ejemplo:

-Grabar el contenido de la exposiciéon.

‘Exponer individualmente el trabajo en tutoria.

‘Presentar el trabajo mediante maquetas, elaboracién de
materiales y otfros recursos similares.
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Pero recuerda que previamente fienes que solicitar al
profesor correspondiente l|la posibilidad de wusar estas
fébrmulas, consensuar las adaptaciones necesarias y asumir
sus implicaciones. Y no olvides que, llegado el caso, fambién
aqui te pueden ayudar los profesionales de la oficina de
atencion a la diversidad.

Fechas importantes

Fechas de exdmenes y entrega de ftrabajos, tareas de
organizacién... a lo largo de la asignatura surgen retos e
incertidumbres que pueden causar mds desasosiego ad unos
estudiantes que a otros. Si tienes dificultades especificas
en la gestion del estrés puedes tomar una serie de medidas
para que fe ayuden a superarlo. Por ejemplo:
Documentaciéon previa. Alcomenzar el curso puedes solicitar
al profesor informacién por adelantado, que te ayudard a
estructurar la asignatura. Para organizarte mejor puedes
confeccionar un calendario claro, visual y explicito, con
toda la informacion relevante.

Usar la plataforma virtual. En este recurso en linea hallards
el calendario de la asignatura y cualquier modificacién que
pudiera darse, asi como criterios de evaluacidon publicos
e informacién Util para planificar los tiempos de entrega y
exdmenes, la participacién en el aula y las exposiciones.

Fechas de entrega

Todo estudiante universitario debe cumplir los plazos de
entrega marcados. Sin embargo, cuando esté justificado
(necesidades de apoyo en la organizacion personal o de
concrecién del objetivo de frabajo u otras variables) y
siempre que se hayan consensuado previamente con el
profesor, se pueden ajustar los plazos previos de enfrega.
Pero recuerda que una vez pactados, estos plazos deben
cumplirse. Si no es asi, las consecuencias son las mismas
para todos los estudiantes.

21




7. Tutorias




A

Las tutorias suelen realizarse en un horario concreto, en un
mismo espacio que comparten todos los esfudiantes que
asisten a ellas. Ademds de su finalidad obvia, son un recurso
especialmente eficaz para aquellos a quienes intervenir en
clase en presencia de sus companeros Provoca un excesivo
estrés. En las tutorias pueden resolver con mdas tranquilidad
sus dudas sobre la asignaftura, cambiar impresiones con el
docente, o intercambiar material relacionado o no con la
asignatura, entre ofras actividades. Si este es tu caso, recuerda
que es recomendable consensuar con el profesor el objetivo,
el tiempo y la frecuencia de las mismas. Si el profesor te facilita
un guidn previo podrds prepararte mejor la reunién y hacerla
mds productiva. Sieresuno de los que se comunican con mayor
facilidad porescritotambiénpuedesrecurrirfundamentalmente
a los medios no presenciales, como el campus virtual, el correo
electronico y otras vias de comunicacion digital.
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Las pruebas de evaluacidn permiten alos docentes comprobar
si sus estudiantes han adquirido o no las competencias y
conocimientos marcados en el programa. Son por tanto uno
de los momentos clave de |la asignatura y es precisamente la
percepcion de esta importancia lo que a algunos estudiantes
les causa un gran estrés. Si este es tu caso puedes recurrir a
medidas de apoyo que te permitan enfrentarte a estas pruebas
de evaluacién con mayores garantias. Veamos algunas:

Ampliacion de tiempos

- 3Cudndo es aconsejable pedir la ampliacién del tiempo
de los exdmenes?2 Cuando un estudiante necesite apoyo
para el procesamiento de la informacidn, la estructuracion
de las respuestas o ante episodios de ansiedad, puede
solicitarlo directamente o a través del servicio de atencidn
a la diversidad. Si la respuesta es afirmativa es necesario
qgque conozcas el tiempo exacto de ampliacidén, asi como
el lugar (la propia aula, la sala de tutoria o el despacho
del docente u otro) donde continuard la prueba una vez
agotado el tiempo compartido con el resto del grupo.

Cambio de espacio fisico

- Como en el apartado anterior, si lo consideras necesario
debido a ciertas caracteristicas personales (problemas
de concentracién, hipersensibilidad a los estimulos del
entorno...) puedes solicitar la realizacién de las pruebas
de evaluacién en espacios distintos del lugar donde se
examinan fus companeros.

Pruebas abiertas

- En esta modalidad de examen no resulta fdcil controlar el
tfiempo disponible para responder a cada pregunta. Una
forma de delimitarlo consiste en reservar una parte de la
duracién del examen a confeccionar previamente un guidn
orientativo sobre lo que se va a responder a cada una y
cuantificar el tiempo que se le puede dedicar realmente.
Esta asignacién dependerd de nuestras preferencias, de la
capacidad de contestarlas y de su puntuacidon, asi como
la duraciéon total del examen, sin olvidar la reserva de un
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deferminado tiempo para el repaso. Veamos un ejemplo: en
un examen con 60 minutos de duracién y cuatro preguntas
abiertas, todas con la misma puntuacidén, cada una deberia
ser confestada en 10 minutos aproximadamente para poder
disponer de un tfiempo de repaso.

Pruebas cerradas

- Al contrario que las pruebas abiertas, las de opcién multiple
son mds rdpidas de resolver, aunque no siempre, ya que
a veces un redactado confuso puede favorecer una mala
interpretacion. Si tienes dificultades para la comprension de
la pregunta, o fe surgen dudas anfe uno de estos enunciados,
puedes comunicdrselas previamente al examinador para
que valore si te puede ayudar.

Caligrafia

- Cada estudiante tiene su propia caligrafia pero el profesor
necesita poder interpretarla. Si tu escritura parece ilegible,
o la estructura de tus textos es aparentemente cadtica,
puedes proponer alternativas como solicitar examinarte
mediante ordenador, emplear el formato oral o leerle al
profesor tu respuesta.

Pruebas orales

- Siporlos motivos anteriormente expuestos prefieres presentar
el tfrabajo en ofro formato, puedes sugerir la posibilidad de
hacerlo mediante una grabacién en video, o exponerlo
individualmente en horario de tutoria.

Pruebas de idioma

- Los exdmenes de conversacién suelen emplear audios
con varios participantes, lo que para los estudiantes con
dificultades para la discriminacion auditiva puede ser
un serio problema. Por forfuna existen alternativas para
que evaluar sus competencias en pie de igualdad. Si eres
uno de estos estudiantes puedes preguntarle al profesor
sobre la posibilidad de realizar la prueba en conversacién
real, o sugerirle que te comunique previamente qué
personajes participardn, de modo que puedas familiarizarte
previamente con sus voces.
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9. Practicum




A

Al igual que ocurre en los primeros dias en la universidad,
también el periodo de prdacticas en contextos reales de trabajo
supone una nueva experiencia y exige estar abierto a nuevas
experiencias de aprendizaje. En estos centros, ubicados en
dependencias externas y ajenas a la institucién universitaria,
deberdscontactarcomo minimo conelequipo encargado de tu
formacién, lo que comporta necesariamente el conocimiento
de nuevas personas. En las primeras semanas del Prdcticum
puede ser necesario intensificar el apoyo, especialmente si este
es un factor critico para el éxito. En ese caso es aconsejable
que antes de la asignacién del centro en el que vas a realizar
las prdacticas consultes a la oficina de atencién a la diversidad
si este refuerzo es factible y en qué condiciones. En todo caso
también puedes emplear recursos como los siguientes:

- Preparacion previa. Antes de comenzar el periodo de
prdcticas es necesario recabar informacién sobre el
espacio fisico; el equipo humano con el que interactuards;
la ubicacién del centro; la forma de fransporte y oftras
caracteristicas.

- Tutorias. Siempre que lo consideres necesario puedes
mantener el confacto con el futor de referencia que la
universidad te asigna para la asignatura de Practicum.
Para resolver las incerfidumbres que pueden surgir en el
nuevo entorno cuando éste se inicia puede ser aconsejable
intensificar la frecuencia de tutorias.

- Comunicacién. Es importante especificar los canales de
comunicacién que se usardn con las personas de contacto
del Practicum, asi como el modo de comunicar los posibles
cambios susceptibles de producirse durante este periodo.




10. Trabajo de fin de
grado y tfrabajo de fin
de master
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El proyecto de investigacion que se realiza antes de finalizar
los estudios de grado se denomina frabajo de fin de grado (en
adelante TFG), y elproyectodeinvestigacion que serealiza antes
de finalizar el mdaster es el trabajo fin de mdster (en adelante
TFM). En cierta forma ambos son una asignaftura mds, pero,
para realizarlos y posteriormente defenderlos, es necesario
haber adquirido previamente la suficiente competencia para
buscarlainformaciény documentacién necesarias. También es
necesario contar con la suficiente capacidad de planificacion,
gestion, organizacion y exposicion.

Para que puedas culminar con éxito el TFG o el TFM contards con
un tutor o director que te ayudard a desarrollar el trabajo de
investigacion mediante tutorias de seguimiento y a concretar
el indice del trabajo y delimitar sus limites. De este modo se
evita la tentacién de ampliar indefinidamente el campo de
interés del estudio y se facilita el cumplimiento de las fechas de
entrega. Ademds, en este apartado —-la entrega del TFG o TFM-
también puedes recurrir en caso necesario a las alternativas
ya contempladas anteriormente en esta guia, como las que
se refieren a la presentacion de trabajos (escritos, orales,
etcétera) y los ajustes en las fechas de entrega.



Enlaces utiles




A

Confederacion Asperger Espana

- Entidad sin dnimo de lucro de interés publico y social
que agrupa las diferentes asociaciones de sindrome de

Asperger. Incluye un listado de asociaciones de fodo el
Estado, organizadas por comunidades autébnomas.

- http://www.asperger.es

Ok 0]

’
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- http://www.asperger.es/asociaciones.php

Plan ADU (Asesoramiento sobre Discapacidad y Universidad)

- Dirigido por un equipo de investigacion y desarrollo del
Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de
la Universidad de Salamanca, ofrece valiosa informaciéon vy
asesoramiento sobre temas relacionados con las personas
con discapacidad en su relacion con la universidad. En la
pdgina web (http://adu.usal.es) se pueden consultar los
distintos programas y servicios de atencién destinados a
esta finalidad.

Of:0
[=]
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A
The National Autistic Society

- Es la principal organizacién sin dnimo de lucro del Reino
Unido dedicada a personas con autismo y sindrome de
Asperger y sus familias. En su pdgina http://www.autism.org.
uk/18333 se explican las caracteristicas principales de este
sindrome vy las estrategias a considerar en la relacién de
estas personas con el entorno educativo.

Asperger / Autism Network (AANE)

- Es una de las primeras organizaciones cenfradas en el
sindrome de Asperger de Estados Unidos. Su sede www.
aane.org proporciona recursos de educacioén, informacién
y referencias sobre personas con este diagndstico a sus
familias y los profesionales que trabajan con ellos.

O[40]
[=]

Avutism & Uni

- Este proyecto de investigacién financiado con fondos
europeos trabaja con jévenes con TEA para ayudarles a
abordar la transicién de la escuela a la ensenanza superior.
Han desarrollado un recurso disponible en linea que ofrece
a las instituciones académicas, profesores y estudiantes
diferentes estrategias para superar los principales
desafios de esta etapa. Estd disponible en castellano,
inglés, holandés, suomi y polaco y los manuales pueden
descargarse gratuitamente en:

‘www.autism-uni.org/bestpractice/.http://www.autism-
uni.org/bestpractice/
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‘www.equality.leeds.ac.uk/downloads/staff_leaflet/
Asperger-brief-guide.pdf

Asperger Syndrome: a brief guide

- La Universidad de Leeds ofrece su guia, eninglés, sobre las
necesidadeseducativasydificultfadesdelosestudiantescon
sindrome de Asperger. Se puede descargar gratuitamente
en:

‘www.equality.leeds.ac.uk/downloads/staff_leaflet/
Asperger-brief-guide.pdf

Guia paralaatenciéndelalumnado universitario consindrome
de Asperger

- La Federacion Asperger de Andalucia cuenta con una
amplia trayectoria en el apoyo a adultos en contextos
educativos y laborales. Estd formada por asociaciones sin
dnimo de lucro de familiares y personas con sindrome de
Asperger y autismo de alto nivel de funcionalidad de esta
comunidad auténoma. Ofrece informacidn sobre este tema
en:

‘https://uayuda.ua.es/wp-content/archivos/guias/guia-
universitaria-asperger-andalucia.pdf
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A
Libro blanco sobre universidad y discapacidad

- Editado por el Real Patronato sobre Discapacidad, este
documento analiza la situacién en la universidad de los
estudiantes con discapacidad, identificando los principales
problemas a los que se enfrentan para su acceso vy
permanencia en ella. Incluye propuestas para garantizar
la igualdad de oportunidades de esfos estudiantes.
Este documento, en castellano, puede descargarse
gratuitamente en:

“http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO20244v/
LibroBlancosobreuniversidadydiscapacidad?2.pdf

Contacto

Si eres una persona buscando una oportunidad laboral, o quieres que te
presentemos los servicios de Tl de alta calidad que ofrecemos a nuestros
clientes, no dudes en contactarnos en:

E-mail: contacto.es@specialisterne.com

Web: http://es.specialisterne.com

v

Madrid

Calle de la Sauceda, 10
28050 Madrid

+34 91827 10 80

Facebook: specialisternespain

Twitter: @SpecialistsES

Barcelona
ESADECREAPOLIS

Av. de la Torre Blanca, 57
08172 Sant Cugat del Vallés

+34 935543010 .
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